
 

 

 

OFFRE D’EMPLOI – CDI 
RESPONSABLE DATA CENTRE EVALUATION ET PROSPECTIVE « ENERGIE CLIMAT » 

«CONSOMMATION ENERGIE, PRODUCTION ENERGIE RENOUVELABLE, EMISSION GAZ A EFFET DE SERRE, 

CHANGEMENT CLIMATIQUE »  

Dès 2016, la Région Occitanie s'est fixée comme objectif de devenir la 1ère Région à énergie positive 

d'Europe (REPOS). Outil de la Région Occitanie, l’AREC fabrique des solutions de transition énergétique 

pour faciliter et massifier le passage à l’acte des territoires, en favorisant la gouvernance locale des 
projets et un partage équilibré de la valeur créée sur le territoire. Neutre, l’agence porte une vision 
objective sur les solutions. Tiers de confiance pour les acteurs des territoires et au service de l’intérêt 
général, elle accompagne les acteurs publics et privés en investissant à leurs côtés pour accélérer leur 
développement en cohérence avec les enjeux d’urgence climatique (atténuation, adaptation et 

résilience). Elle joue également un rôle de facilitateur en développant et apportant une expertise 
opérationnelle et une capacité d’animation des filières et dispositifs autour des grands enjeux de la 
transition. 

Plus d’informations : www.arec-occitanie.fr 

 

Pour renforcer ses équipes et venir en appui au développement d’un centre technique DATA Energie 

Climat (centre évaluation et prospective) autour de l’Observatoire Régional Climat Energie Occitanie 

(ORCEO), l’AREC Occitanie recherche en contrat à durée indéterminée, un (e)  

 

Responsable Data scientist Energie/Climat H/F 

Centre évaluation et prospective 

 
Rattaché(e) à la direction opérationnelle ingénierie de la transition, le (la) responsable (e) devra être 

en mesure de : 

• Piloter l’ORCEO et l’équipe projet dédiée au sein de l’agence et être garant de l’atteinte des 
objectifs ; 

• Porter et mettre en œuvre des propositions dans la stratégie, l’organisation et le 
développement de l’activité Data Energie/Climat constituant un centre d’évaluation et 
prospective ; 

• Assurer les relations partenariales autour du champ de l’observation Energie Climat ; 

• Jouer un rôle d’expert dans le domaine de l’observation, le suivi et l’évaluation de la trajectoire 
de Région à énergie positive. 

 
Il travaille en étroite collaboration avec les responsables d’activités de l’Agence en particulier les 
activités pour lesquelles les équipes de l’ORCEO participent à travers des missions (exemple : mission 
animation géothermie, terriSTORY, TOTEN, …)  
 

 

http://www.arec-occitanie.fr/


 

MISSIONS : 
 

Rôle de responsable projet ORCEO sur l’observation, le traitement de données. 

• Piloter la mission partenariale de l’Observatoire Régional Climat Energie Occitanie 

(ORCEO) notamment dans le relationnel COPIL, Cotech, comité stratégique. 

• Contribuer à l’élaboration de la feuille de route partenariale de l’Observatoire Régional 

Climat Energie. 

• Contribuer aux productions de l’ORCEO : Mettre à jour le bilan énergie et gaz à effet de 

serre et améliorer les données existantes, tester et évaluer les résultats obtenus dans une 

logique de contrôle qualité et de validation des bilans produits, rédiger des notes techniques 

décrivant les méthodologies de traitement de données… 

• Suivre la trajectoire REPOS (Région à Energie Positive) et les travaux post cop régionale 

du SGPE à venir. 

• Analyser des données observées en comparaison aux objectifs de la trajectoire REPOS. 

• Rédiger des rapports et notes stratégiques. 

• Conduire et animer un groupe de travail avec des partenaires de l’ORCEO. 

 

Rôle de responsable du développement de l’activité Data Energie /Climat (centre évaluation 
et prospective) : 

• Organiser et animer des réunions des collaborateurs rattachés à l’activité. 

• Organiser et superviser la contribution de l’équipe dédiée et en assurer l’animation dans 

une relation managériale hiérarchique. 

• Être force de proposition pour développer le centre évaluation et prospective constituant 

l’activité Data Energie /Climat. 

• Manager l’équipe dédiée en étroite collaboration avec les autres missions et activités. 

• Elaborer et soumettre le budget et en assurer le suivi. 

Le responsable du centre évaluation et prospective est amené à représenter l’agence auprès des 
partenaires en particulier l’ADEME, la Région et les services de l’ETAT ainsi que les réseaux nationaux 
comme le RARE par exemple. 
 

 FORMATION ET COMPETENCES ASSOCIEES : 

• De formation supérieure de type (bac +5) avec une spécialité Data énergie/climat ; 

ingénieur(e) généraliste ou spécialisé(e) en énergie/climat/transition environnementale avec 

appétence forte en base de données ou spécialisé(e) en informatique avec appétence forte 

pour les sujets énergie-climat ; 

• Capacité d’analyse et de réflexion pour imaginer des méthodologies de traitement des 

données, capacité de synthèse et de présentation orale des résultats (support power point), 

capacité de rédaction (notes techniques) ;  

• Expérience d’au moins 5 ans sur des missions d’Observation, traitement et production de 

données, indicateurs territoriaux énergie climat ; 

• Capacité à se former à de nouveaux outils et monter en compétence ; 

• Energie-climat : Fort intérêt pour les thématiques énergie-climat et connaissance des 

principaux enjeux ; 

• Base de données : 

- Expérience en outil de gestion de base de données : PostgreSQL, PG Admin 4, Python sous 

Jupyter Notebook, Excel-VBA ; 

- Notions en outils cartographiques : QGis ; 

• Ingénierie et pilotage de projet. 



 

 

SAVOIR-FAIRE ET SAVOIR ETRE : 

• Manager une équipe 

• Développer et structurer une activité (compétences, modèle économique, outils/services) 

• Sens du travail en équipe, de l’écoute et du compromis pour avancer 

• Forte motivation sur le sujet du changement climatique  

• Rigueur et méthode dans la conduite et la gestion de projets (documentation, commentaires 

du code, reproductibilité des traitements) 

• Posture apprenante et collaborative 

 

CONDITIONS D’EXERCICE : 

• Lieu de travail : Poste basé à Toulouse ou Montpellier,  

 (Locaux de l’AREC Occitanie) 

• Employeur : GE AREC OCCITANIE 

• Type de contrat : CDI - Cadre 

• Convention :  SYNTEC 

• Rémunération/Statut :  selon le profil  

• Démarrage du contrat :  au plus tôt 

 
MODALITES DE REPONSE : Merci de transmettre vos candidatures (CV + Lettre de motivation), avant le 2 
avril 2024, sous la référence «2024_Responsable Data scientist Energie Climat » à Régine ANGOT, RRH, 
par mail à l’adresse suivante : recrutement@arec-occitanie.fr 
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