
 

 

 
 

OFFRE D’EMPLOI – CDI 
Chargé(e) de projet Décarbonation des Entreprises confirmé(e) H/F 

 
Dès 2016, la Région Occitanie s'est fixée comme objectif de devenir la 1ère Région à énergie positive 

d'Europe (REPOS). Outil de la Région Occitanie, l’AREC fabrique des solutions de transition 

énergétique pour faciliter et massifier le passage à l’acte des territoires, en favorisant la gouvernance 

locale des projets et un partage équilibré de la valeur créée sur le territoire. Neutre, l’agence porte 

une vision objective sur les solutions.  Tiers de confiance pour les acteurs des territoires et au service 

de l’intérêt général, elle accompagne les acteurs publics et privés en investissant à leurs côtés pour 

accélérer leur développement en cohérence avec les enjeux d’urgence climatique (atténuation, 

adaptation et résilience). 

L’AREC a pu notamment ces dernières années développer accompagnements et outils innovants au 

service de la décarbonation des entreprises du territoire. 

 
Pour renforcer ses équipes, l’AREC Occitanie recherche un(e) :  

Chargé(e) de projet Décarbonation des Entreprises confirmé(e) H/F 
 

Rattaché(e) au Responsable du pôle de développement et réalisations Décarbonation des 
Entreprises, le/la chargé(e) de projet Décarbonation des Entreprises sera positionné(e) sur des 
missions et projets de décarbonation auprès d’entreprises, notamment d’efficacité énergétique 
(réduction des consommations, autoconsommation par exemple). Les activités seront variées et 
demanderont une certaine expérience (technique, juridique opérationnel, stratégique et 
financière).  
 
Ainsi, dans le cadre des activités en forte croissance, en tant que chargé(e) de projet Décarbonation 
des Entreprises confirmé(e) :   
- Vous piloterez et réaliserez des études auprès d’entreprises dans le cadre de leur stratégie de 

décarbonation et des missions d’accompagnement, diversifiées, innovantes et parfois 
complexes ; 

- Vous participerez au codéveloppement de différents projets de d’efficacité énergétique, 
d’autoconsommation, de réseaux de chaleur ou biomasse et de décarbonation de manière 
générale ; 

- Vous pourrez également étudier les prises de participations financières dans des projets pour 
le compte des filiales de l’AREC, en lien direct avec les actionnaires de la SEM ; 

- Vous participerez à la structuration de sociétés de projets et de solutions diverses toujours 
avec l’appui des équipes dont le pôle juridique ; 

- Vous participerez au développement de l’activité décarbonation des entreprises en lien avec 
le responsable d’activité et les chargé(e)s de projets. 

- Vous travaillerez au sein d’une équipe multi-compétences avec qui vous serez amené(e) à 
collaborer sur différentes missions ; 



 

 

- Vous apporterez votre expertise, vos expériences et votre vision sur diverses thématiques, 
notamment sur le volet décarbonation des entreprises ; 

- Vous serez en contact avec différents acteurs, publics, privés, collectivités et institutions et 
représenterez l’Agence  
 

FORMATION ET COMPETENCES ASSOCIEES : 
 

• Vous êtes de formation Bac+5 Ingénieur généraliste, ou équivalent, avec une compréhension 
du domaine des énergies, dans l’étude et la réalisation de projets. Peuvent être acceptés un 
profil Bac+3 ayant une expérience significative dans le conseil organisationnel et/ou gestion 
d‘activités. De bonnes connaissances du monde du conseil aux entreprises seront également 
nécessaires. Vous disposez également de compétences financières et juridiques ; 

• Vous disposez à minima de 5 ans d’expérience dans le pilotage de projets, idéalement 
énergétiques (efficacité énergétique ou énergies renouvelables thermiques de préférence). 
Vous devrez être en mesure de proposer des solutions pour développer, financer ou 
structurer un projet ou une thématique ;  

• Vous devrez justifier de compétences de pilotage de prestations auprès d’entreprises, une 
compétence commerciale ou entrepreneuriale est un plus ; 

• Des compétences juridico-financières seront également appréciées ; 

• Vous devrez également être capable d’œuvrer dans l’intérêt des territoires, de véhiculer les 
valeurs portées par l’AREC et de représenter cette structure auprès de différents acteurs ; 

• Fiabilité, rigueur, adaptabilité, réactivité, esprit d’équipe et capacité à gérer les priorités sont 
des qualités requises pour ce poste. 

 
CONDITIONS  
 

• Localisation : Montpellier de préférence, Toulouse possible ; 

• Mobilité : Permis B exigé, vous serez amenés à vous déplacer régulièrement en Occitanie ; 

• Type de contrat : CDI temps plein – Cadre (convention Syntec) 

• Employeur : GE AREC OCCITANIE 

• Rémunération : selon profil & expérience 

• Démarrage du contrat : dès que possible 
 
Nous vous proposons de rejoindre une structure en plein développement et de contribuer à relever 
les objectifs ambitieux de la Région Occitanie en matière de transition énergétique. 
 
MODALITES DE REPONSE : 
 
Merci de transmettre vos candidatures (CV + Lettre de motivation) avant le 15 septembre 2023, sous 
la référence «2023_chargéprojet_decarbonation_confirmé » Régine ANGOT, RRH, par mail à 
l’adresse suivante : recrutement@arec-occitanie.fr 
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