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OFFRE DE STAGE - CDD
Stagiaire réseaux de chaleur et de froid (H/F)

Depuis sa création, I’AREC Occitanie s’est fixée pour mission d’accompagner les territoires dans la
transition énergétique, vers la neutralité carbone, en développant des solutions innovantes pour
massifier les énergies renouvelables et I'efficacité énergétique.

Outil de la Région Occitanie, I'agence agit comme tiers de confiance pour les collectivités, les entreprises
et les citoyens, en portant des projets d’infrastructures énergétiques pour et avec les territoires.

Dans le cadre de sa stratégie de décarbonation, I'agence renforce son équipe pour accélérer le
déploiement de réseaux de chaleur renouvelables (biomasse, géothermie, chaleur fatale, solaire
thermique, etc.).

LAREC Occitanie recherche un-e :

Stagiaire — Réseaux de chaleur et de froid (H/F)
Missions

Le ou la stagiaire sera rattaché.e au Directeur Opérationnel Investissements et Réalisations et
participera aux actions suivantes :

e Contribuer a l'identification des opportunités techniques, juridiques et financiéres de
développement de réseaux de chaleur et de froid sur le territoire

e Participer aux différentes étapes de mise en ceuvre des projets, jusqu’a la mise en service des
installations

e Apporter un appui a la concrétisation des projets pour les collectivités, en lien avec I'équipe
Décarbonation

e Travailler en interface avec les équipes juridique et financiére pour préparer les éléments
nécessaires au déploiement des projets

e Soutenir les démarches liées au passage des marchés (constitution des pieces, suivi, appui aux
procédures)

Appui au développement et au montage des projets

e Contribuer a lI'analyse d’opportunités techniques, juridiques et financieres pour le
développement de réseaux de chaleur et de froid

e Participer a la transformation des opportunités identifiées (modeles financiers, préparation des
dossiers de financement, appui au passage des marchés)

e Contribuer a la mobilisation des acteurs autour des projets (collectivités, partenaires techniques,
citoyens)

e Participer au suivi de la conception et au respect des marchés, ainsi qu’a I'évaluation de la
performance des installations
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Participer aux projets de 'AREC :

Appuyer la stratégie régionale de décarbonation du parc en Occitanie et I'identification de
nouveaux leviers de valorisation

Participer a la veille technologique et réglementaire (évolutions des décrets, innovations sur les
réseaux)

Collaborer avec les équipes juridiques et financieres pour sécuriser les montages de projets
Contribuer a la rédaction de supports techniques et pédagogiques (guides, présentations,
retours d’expérience)

Participer a la communication de I'AREC : articles, supports, interventions

FORMATION ET COMPETENCES ASSOCIEES :

Vous étes de formation Bac+5 Ingénieur généraliste, ou équivalent dans le domaine de I'énergie,
le consulting, I'étude et la réalisation de projets ;

Vous souhaitez travailler dans le pilotage de projets, idéalement énergétiques (réseaux de
chaleur, ENR thermiques, dispositifs de financement, montages de marchés complexes), et/ou
en entreprenariat. Vous souhaitez également acquérir des compétences juridico-financiéres, de
pilotage de projets, commerciales. Vous serez amené (e) a devoir proposer des solutions pour
développer, financer ou structurer les projets ;

Vous devrez également étre capable d’ceuvrer dans l'intérét des territoires, de véhiculer les
valeurs portées par I’AREC et de représenter cette structure aupres de différents acteurs ;
Fiabilité, rigueur, proactivité, adaptabilité, esprit d’équipe et capacité a gérer les priorités sont
des qualités requises pour ce poste.

CONDITIONS

¢ Localisation : Toulouse ou Montpellier

* Mobilité : déplacements réguliers en Occitanie — Permis B requis (véhicule de service a
disposition)

¢ Type de contrat : stage 6 mois

¢ Employeur : GE AREC OCCITANIE

* Rémunération : indemnité de stage selon réglementation en vigueur

¢ Début du stage : début 2026

Nous vous proposons de rejoindre une structure en plein développement et de contribuer aux objectifs
ambitieux de la Région Occitanie en matiére de transition environnementale.

MODALITES DE REPONSE :

Merci de transmettre vos candidatures (CV + lettre de motivation) avant le 15 décembre 2025, sous la
référence :

« 2026_ChargedeMission_réseauxdechaleur »

A l'attention de Régine ANGOT, RRH

Email : recrutement@arec-occitanie.fr



